MINISTERIO DE SALUD ‘
. DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
.~ U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

N° 21D -2022-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNO

o R
RESOLUCION DIRECTOR AL
Puno, DB de Seliempe el 202

VISTO: i MEMORANDUM N° 468-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha *5 de agosto del 2022

y MEMORANDUM N° 003-2022-J-ARP-J-RR.HH-RED SALUD PUNQO, de fecha 01 de feorerc e
2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849, se requla el régimen
especial de la contratacion administrativa de servicios, ei cual senala que el Contratce Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral del Estado;

Que, de cenformidad al articulo 11° dei Regiamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que reguia
regimen 2special de contratacion administrativa ae servicios. aprooado con Decreto Supremo N° 07
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM, astablece la suplencia y encargo de

funciones del personal con contrato administrativo de servicios; asi mismo las personas contratadas
2gjo =l mencionadc régimen pueden zjercer la suplencia o conformar comisiones al interior de la
antidad contratante, sin gque 2sto implique ia vanacion de la retribucion o del plazo astaobleciao 2n 2|

contrato.
i Que. mediante MEMORANDUM N® 003-2022-J-ARP-U-RR.HH-RED SALUD PUNC, ce fecna 01 ze
e i ieorero def 2022 2| Jefe del Area ge Remuneraciones y ~ensicnes age 12 Unidad de Recursos
oLy

Humanos de ia Red de Salud Puno, Asigna Funciones de Informacion de AFP NETS vy otros { Aitas v
Bajas) dei Area de Remuneraciones y Sensiones de la Unidad de Recurscs Humanos, Oficina de
Agminisiracion Red de Salud Punc 2 '2 servidera contratada Paoia AJAHUANA SUCASAIRE, co
sl cargo ae Técnico Administrauve con Contratc Adminisirative de Servicios bajo ef Régimen Labcral
Decreto Legisiativo N° 1057, con eficacia anucipada ai 01 de febrero del 2022,

Que, a fin de garantizar y fortalecer e normal desarroilo de las actividades instiwucionaies
programadas por 1a institucion y de acuerdo al documento de visto el Director de la Red de Salud
Puno, mediante MEMORANDUM N° 488 -2022-D/RED DE SALUD PUNOQ autoriza Proyectar 'a
Resciucion de Asignacién Funciones de Responsabie del Equipe de Inf

Informacion de AFP NETS {
Altas y Bajas) dependiente del Area ge Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos

Humanos, Oficina de Administracion de la Red c¢e Salud Punc 2 la servidora contratada Paola

AJAHUANA SUCASAIRE, conforme al MEMORANDUM N° 003-2022-J-ARP-U-RR.HH-RED SALUD
PUNO;

Que, de conformidad con la Lay N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Lay
N°28379, Ley 27867 ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatornias; la
Resoclucidn Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
censtituyen la unica autoridad de saiud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N® 034-
2006, que aprueba el Raglamento de Organizacion y Funcicnes de ia Direccion Ragional de 3alud-
Puno y sus Crgancs Desconcentrados, se astablece que las Direcciones Regionales de Saiud
sugden implementar normas 2cn

tecnicas, Directivas Sanianias y otros 2n 2 amoito regional, medificada
cor fa Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, y:

tandc 3 lo informadc por 'z 'Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de

ts
Administracion y Asesoria legal.

0% -09-22, .
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RESOLUCION DIRECTORAL

2yno, f‘u8 de _Selycmbpre del 2022,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR, las funciones de Respcnsable del Equipo de Informacion de AFP NETS
{Altas y Bajas) del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos de la
Red de Salud Puno a la servidora contratada Paola AJAHUANA SUCASAIRE, con el cargo de
Tacnico Administrativo con Contrato Administrativo de Servicios bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, con eficacia anticipada al 01 de febrero del 2022 por lo expuesto en la parte
considerativa ae la presente Resolucion Ciractoral

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién, 2n &l tortal de transparencia
institucional.

ARTULO 3°.- NOTIFICAR., la presente Resoclucion a i3 interesada 2 instancias Administrativas
sorrespondiente.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

presenta !
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